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Raport dorobku generowany w Repozytorium na koncie pracownika tworzy wykaz osiaggnie¢ naukowych wraz
Z iloscig punktow, ktore zostaly wyliczone przez program.

Jak rozpoczac¢?

Na stronie Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego nalezy odszuka¢ zaktadke Baza Wiedzy UO, nastgpnie Pracownicy
I wpisa¢ nazwisko autora.

Pracownicy

e

® Wyszukiwanie pracownikow © Wyszukiwanie dziedzinowe
Podaj nazwisko lub jego fragment:

| | Saukaj | Wyeryse [QEND)




Jak wygenerowa¢é¢ Raport dorobku?

1. Po pojawieniu sig profilu pracownika, klikamy w klawisz Raport dorobku.

Imie i nazwisko

stanowisko
Instytut
Wydziat
email:
Publikacje
Profil ORCID
Dyscyplina naukowa (Ustawa 2.0): 5.9 100 %

Uwzgledniany przy okreslaniu liczby ‘N



2. Gdy pojawi si¢ Kreator raportu, rozwijamy liste.

Kreator raportu X

[ Wykaz publikadi - udziatjednostkowy |~

Lataod ‘

Latado ‘

Poziom raportu
Uniwersytet Opolski (UO) X

Pobierzjakol HTML ’;Vj



3. Po rozwinigciu listy, wybieramy Raport dorobku.

Kreator raportu %

l Wykaz publikacji - udziat jednostkowy v

Wykaz publikacji - udziat jednostkowy
Raport dorobku

Latado ‘

Poziom raportu
Uniwersytet Opolski (UQ) X

Pobierz jako | HTML v‘ Pobierz



4. Gdy rozwinie si¢ Kreator raportu, nalezy okresli¢ lata, za ktore ma by¢ stworzony raport. Dodatkowo rozwijamy pole
wyboru.

Kreator raportu *

[ Raport dorobku v

N
~

Lataod ‘ 2017
Latado ‘ 2019

Cytowania o
CytowaniaGS X

Cytowania Scopus X

Cytowania WoS X

Punktacja proporcjonalny podziat punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych % R4

Poziom raportu
Instytut Nauk Pedagogicznych (WHP /INP) X

Pomijaj dorobek nieafiliowany przy Instytucji [

Legenda W
Tabela z podsumowaniem [l v
Publikacje M v

Rozprawy doktorskie Wl

Udziat w projektach [l

Wypromowane prace dyplomowe [l

Aktywnosci [l v
Uzyskane stopnie naukowe "

Inne osiagniecia Ml M

Pobierzjako | HTML |V




5. W rozwinigtej liscie dodatkowo zaznaczmy nominalna (bez podziatu).

Punktacja proporcjonalny podziat punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych X ERd

Poziom rapl

(%)
Instytut Ng /
| ominalna (bez podziatu)

Pomijaj dor

i ‘ proporcjonalny podziat punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych

6. Po zaznaczeniu odpowiednich p6l, mozna pobra¢ gotowy raport poprzez kliknigcie klawisza Pobierz. Raport mozna
wygenerowac¢ W pliku PDF lub HTML.

Kreator raportu x

Raport dorobku v

Lataod | 2017

Latado | 2019

Cytowania &
CytowaniaGS X

Cytowania Scopus X

CytowaniaWoS X

PRI o opor cionainy podzial punktacii 2 uwzglednieniem zosad dla publikaciiwieloosrodkowych % | nominaina (bez podziaiu)_ Jig

Poziom rag} o
Instytut N{

- nominalna (bez podziatu)

Legenda J proporcjonalny podziat punktacji z i asad dla publikacji

Tabela z podsumowaniem [l
Publikecie M

Rozprawy doktorskie Wl
Udziat w projektach [l
Wypromowane prace dyplomowe Wl
Axtywnosci Il

Uzyskane stopnie naukowe Il

Inne osiagniecia Ml v
Pobierzjako | HTML |V



7. W efekcie pojawia si¢ gotowy raport.

nb - Punktacja catkowita bezwzgledna (bez podziatu 1 bez wzgledu na poziom raportu)
n - Punktacja: nominalna (bez podziatu) na poziomie: Instytut Nauk Pedagogicznych ; dla jednostki parametryzacyi: Wydzial Nauk Spofeczrych
w - Punktacja: proporcjonalny podziat punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych na poziomie: Instytut Nauk Pedagogicznych ; dla jednostki parametryzacyi: Wydzial Nauk Spolecznych

liczba cytowan: 15 Zrodlo: Google Scholar
h-index: 0 Zrodlo: Scopus
h-index: 0 liczba cytowan: 0 Zréodto: Web of Science

Dorobek liczba|nb (n |w

Publikacje 44 229(229(190,5
Ksiazki autorskie 1 25 |25 (25
Ksiazki redagowane 6 48 |48 |24
Artykuly z listy B 4 |43 43 |43
Artykuly z innych czasopism 1 4 [4 |4
Rozdzialy z ksiazek 26 (99 [99 [84.5
Materialy konferencyjne (spoza WoS)|6 10 |10 (10




